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Ein Tarifvertrag kann fur allgemeinverbindlich —also fiir bindend Arbeit dies feststellen kann und darf. Dem geht die vorliegende
flr alle Arbeitsverhaltnisse in seinem Geltungsbereich —erklart ~ Arbeit nach und untersucht dabei neben den tarifvertrags- und
werden, wenn er Uberwiegende Bedeutung flr die Gestaltung  verwaltungsrechtlichen Hintergriinden auch konkretes Daten-
der Arbeitsbedingungen in seinem Geltungsbereich erlangt hat. material auf seine Eignung fir die Feststellung einer Uber-
Dabeij stellt sich die Frage, wann genau dies der Fall ist, wie dies ~ wiegenden Bedeutung.

bestimmt wird und wie das zustandige Bundesministerium fir
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A collective bargaining agreement can be declared to be gen-
erally binding — i.e., binding for all employment relationships
within its scope — if it has become of predominant significance
for the shaping of working conditions within its scope. This
raises the question of when exactly this is the case, how this is
determined, and how the responsible Federal Ministry of Labor
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can make this determination. This thesis explores these issues,
examining not only the legal background of collective bargaining
agreement and administrative law but also concrete data
material for its suitability in determining possible predominant

significance.
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